Neues aus dem CMP

Summer Camp 2019 in
Bad Homburg

Unser Summer Camp fiir unsere CMP-Mentees
fand in diesem Jahr am 17. und 18. August in Bad
Homburg im Taunus statt. Einige Mentees aus
Deutschland und Osterreich, die daran
teilgenommen haben, berichten iiber das
gemeinsame Wochenende und zeigen ihre
personlichen Highlights.

Das Summer Camp ist das jahrliche Highlight des
Career Mentorship Program von Baker McKenzie. Als
frisch gebackene Mentee war ich schon gespannt
darauf, die anderen Teilnehmerlnnen
kennenzulernen. Da ich aus Frankfurt komme, hatte
ich keine weite Anreise und konnte am
Samstagmorgen entspannt in einen Bus am
Hauptbahnhof einsteigen, der uns nach Bad
Homburg brachte. Schnell kam ich wahrend der
Fahrt mit einigen Teilnehmerinnen ins Gesprach, die
aus ganz Deutschland und sogar aus Osterreich
angereist waren.

Im Forschungskolleg in Bad Homburg wurden wir
mit frischen Croissants und Kaffee empfangen.
Corporate-Partner Ingo Strauss hiel8 uns herzlich
willkommen. Der ehemalige Handballprofi erzahlte
uns von seinem auBergewdhnlichen Werdegang und
zeigte uns, was uns im CMP erwartet.

Die Teilnehmerinnen unseres diesjahrigen
Summer Camps

AnschlieRend stellte die Frankfurter Associate Anna
Ma ihre Arbeit im China Desk vor. Ihre Schilderung
des kulturellen Feingefiihls, das in ihrem Bereich
notig ist, faszinierte mich und zahlte zu meinen
persdnlichen Highlights. Die Beratung von
chinesischen Investoren gestalte sich namlich nicht
nur wegen der divergierenden nationalen
Rechtsordnungen spannend, sondern auch aufgrund
der groRen kulturellen Unterschiede. Um die
Anliegen der Investoren zu verstehen und in deren
Sinne beraten zu kénnen, sei eine rein sprachliche
Ubersetzung meist nicht ausreichend - vielmehr sei
ein gewisses Verstandnis fir die andere Kultur
erforderlich. AuRert der Mandant beispielsweise, er
wolle eine Angelegenheit spater iberdenken, so
sollte man ihn nicht zu einem spadteren Zeitpunkt
noch einmal darauf ansprechen. Spater bedeute
namlich ein ausdriickliches deutsches ,Nein”.



Dr. Anna Ma (Mitte) sprach iber die Arbeit
im China Desk, Eva Kriechbaumer LL.M. (li.)
und Dr. Fabian Hertel LL.M. (re.) gaben
weitere wertvolle Einblicke in die Corporate
Gruppe.

Den Einblick in die Corporate Praxis rundeten die
beiden Associates Eva Kriechbaumer und Fabian
Hertel ab. Sie erklarten zunachst die Grundziige
des Umwandlungsrechts, um danach an einem
spannenden Praxisfall zu verdeutlichen, was
Compliance in einem Unternehmen bedeutet und
wie man dies — im Zweifel gegen den Willen des
Geschaftsfihrers — umsetzen kann.

Im Anschluss an das Mittagessen erwartete uns
bereits Banking & Finance Partner Oliver Socher
mit seinen Team Kolleglnnen Silke Fritz, Marta
Zuliamis und Nils B6hm. Nach einer kurzen
Prasentation, wie Fonds zu gestalten sind,
entwickelten wir in Kleingruppen mithilfe des
BRYTER Tools, einer Legal-Tech Anwendung, eine
Loésung, die auch juristischen Laien die
Beantwortung juristischer Fragestellungen
ermdglichen sollte.

Nach einer Kaffeepause hinterfragten wir im
Workshop Tax mit Associate Eugen Mehlhaf,
weshalb Steuern liberhaupt erhoben werden,
was eine Steuer ist und welche Erhebungsformen
es gibt. Welche enormen steuerlichen
Auswirkungen der transnationale Verkauf
bestimmter Giter innerhalb von Konzernen
haben kann, erklarte uns die Associate Rabea
Lingier am Beispiel von Verrechnungspreisen.

Zum Ausklang des spannenden Tages ging es in
eine Tapas Bar, wo wir die unterschiedlichsten
kostlichen spanischen Leckereien probierten,
inklusive Churros mit Schokoladensofl3e zum
Nachtisch. Wahrend einige von uns den Abend
gemitlich in der Bar ausklingen lieRen,
versuchten andere ihr Glick in der
nahegelegenen Spielbank.

Der ndchste Morgen startete mit einem
Workshop von Trainerin und Coach Carmen
Schon. Wir lernten, wie wichtig es ist, ein
Netzwerk zu kniipfen und seine eigenen Stdrken
und Schwadchen zu finden. In der Diskussion
stellten wir fest, dass jede Stdrke, je nach
Situation, auch eine Schwadche sein kann — und
umgekehrt. Es ist daher wichtig, stets klar und
offen mit seinem Gegeniiber zu kommunizieren,
z.B. mit einem potenziellen Arbeitgeber, um seine
Erwartungen und Vorstellungen zu kennen.

Im Workshop der Banking & Finance
Gruppe, u.a. mit Dr. Oliver Socher LL.M.,
experimentierten die Mentees mit einer
Legal-Tech-Software von BRYTER.

Zum Abschluss des Summer Camps fuhren wir
nach Mainz in die Kletterhalle clip’n climb. Die
bunte Kletterlandschaft mit den
unterschiedlichsten Elementen sah zundchst
harmlos aus. Doch als wir nach einer kurzen
Einweisung in das Sicherheitssystem auf
eigene Faust losklettern durften, merkten wir
schnell, dass es gar nicht so leicht war, wie es
aussah. Oben angekommen mussten wir
mithilfe des Seilzugs wieder nach unten
gelangen. Der ,Absprung” kostete einiges an
Uberwindung - vor allem, wenn man wie ich
ein kleines bisschen H6henangst hat. Umso
glicklicher waren wir, nachdem wir uns
schlieBlich getraut hatten und wieder festen
Boden unter den FiiRen hatten.

Das Summer Camp war ein toller Mix aus
spannenden Einblicken, vielen Méglichkeiten
zum Austausch miteinander und somit ein
gelungener Auftakt meiner Zeit im CMP-
Programm. Ich freue mich schon auf die
nachste Veranstaltung und bin gespannt, was
mich dort erwarten wird.

Christina Breunig

Rabea Lingier und Eugen
Dr. Mehlhaf erlauterten
ihre Arbeit in der Tax
Gruppe.

“Be your own Brand” -
Trainerin Carmen Schén
zeigte, wie wichtig es ist,
die eigenen Starken
auszubauen.




Das 11. CMP Summer Camp in Bad Homburg — nach
informativen Workshops ging es hoch hinaus!
Knapp 30 Mentees aus allen deutschen Standorten
sowie aus Wien kamen in Bad Homburg zusammen,
um sich besser kennenzulernen, auszutauschen und
um gemeinsam mit Anwadlten verschiedener
Praxisgruppen ein ereignisreiches Wochenende zu
verbringen.

Nach dem Friihstiick im Forschungskolleg Bad
Homburg gaben uns Anwalte aus den
Praxisgruppen Corporate, Tax sowie Banking &
Finance liber den Tag verteilt interessante
Einblicke in ihren Berufsalltag. Bei der ein oder
anderen anschaulichen Anekdote machten wir
uns ein Bild davon, was uns bei einem
Berufseinstieg in dem jeweiligen Rechtsgebiet
erwarten wirde. Im Workshop der Praxisgruppe
Banking & Finance experimentierten wir mit
einer Legal-Tech-Software, die vielschichtige
juristische Entscheidungsprozesse
veranschaulicht und digitalisiert, sodass auch
komplexe Ablaufe zunehmend automatisiert
werden kénnen. Wir diskutierten rege tiber den
Nutzen solcher Tools und die mit dieser
Automatisierung mitunter verbundenen
Auswirkungen auf das kiinftige Berufsbild der
Juristen.

Im Anschluss an diesen lehrreichen Tag ging es
am Abend in eine Tapas Bar, in der uns eine
Auswahl verschiedener spanischer Delikatessen
erwartete. Ein Teil von uns lieB anschliefend
den Abend noch auf der Hotelterrasse
ausklingen.



Ein besonderes Highlight erwartete uns am
Sonntag: Unter dem Motto “Be your own Brand”
nahmen wir an einem Workshop zu den Themen
Selbstvermarktung und Scharfung unseres
individuellen Kompetenzprofils teil. Obwohl
noch frith am Morgen, war ich hellwach. Welche
Starken und Schwadchen haben wir eigentlich?
Dariber diskutierten wir in kleinen Gruppen und
stellten uns die Frage, wie wir unsere Starken
konkret im Arbeitsalltag zeigen (kbnnen) und
welcher Mehrwert sich daraus fir unseren
Vorgesetzten und nicht zuletzt auch fir uns
selbst ergibt. Uns fiel auf, dass jede Starke ab
einem gewissen Grad auch zur Schwache
werden kann. Perfektion zum Beispiel ist
grundsatzlich sicher eine gute Eigenschaft, die
bei zu hoher Intensitat aber auch behindernd
auf die Arbeitsleistung wirken kann. Ebenso
interessant fand ich die Ausfiihrungen dazu, wie
wir durch unsere Kérpersprache auf andere
wirken. Hierdurch wurden wir darin gescharft,
auf unsere Gestik, Mimik, Haltung und Stimme
sowie deren Zusammenspiel zu achten.
AuRerdem zeigte uns die Trainerin, dass ein
beruflicher Aufstieg nicht allein von der
fachlichen Qualifikation abhdangt, sondern fiir
den langfristigen Erfolg und das Erklimmen der
Karriereleiter auch ,Networking” fir jeden von
uns unerlasslich ist. Ich bin Giberzeugt, von
diesem Workshop viel fiir meinen Berufsalltag
mitgenommen zu haben.

SchlieRlich ging es fir alle, die hoch hinaus wollen
zundchst einmal hoch hinauf, denn wir fuhren zum
Abschluss in eine Kletterhalle. An den in
Schwierigkeitsgrad und Aufbau sehr
unterschiedlichen Kletterwanden fiel es mir beim
ersten Mal noch schwer, mich am Sicherungsseil
einfach in die Luft fallen zu lassen, gewdhnte mich
aber schnell daran und fand groRen Gefallen an den
verschiedenen Herausforderungen.

Leider war das Wochenende dann schon voriber.
Zuriick in Frankfurt verabschiedeten wir uns und
machten uns auf den Heimweg. Doch nach dem
Summer Camp ist vor dem ndchsten Event: Durch die
zahlreichen weiteren Veranstaltungen im CMP, wie
Seminarkurse oder die Nachwuchsweihnachtsfeier,
werden wir uns alle sicher ganz bald wiedersehen.
Und ich warte schon gespannt darauf, zu erfahren,
wo das Summer Camp im kommenden Jahr
stattfinden wird. AbschlieRend noch einmal ein
herzliches Dankeschén an alle, die das diesjahrige
Summer Camp ermdglicht und organisiert haben. Es
war ein gelungenes Wochenende!

Raphael Menges

Der tiber 880 m hohe GroRRe Feldberg ist der héchste Berg
des Taunus und rund 20 km von Bad Homburg entfernt,
wo unser Summer Camp 2019 stattfand.



Nach Amsterdam und Frankfurt war das diesjahrige
Summer Camp in Bad Homburg mein drittes - und
fur die Kanzlei das elfte. Sonst eher fiir Ruhe und
Entspannung bekannt, bot die Kurstadt den
Ausgangspunkt fir ein abwechslungsreiches und
spannendes Wochenende. Nach der friihen Ankunft
am Samstag am Frankfurter Hauptbahnhof bzw.
Flughafen gelangten wir per Bus zum
Forschungskolleg in Bad Homburg. Die Fahrt
gestaltete sich fir uns kurz und entspannt, fiir den
Busfahrer hingegen héchst anspruchsvoll, da er den
Bus auf den letzten Metern durch sehr schmale und
steile Fahrbahnen mandvrieren musste.

Einmal angekommen, begann nach einer kurzen
Starkung auch schon der erste Workshop, ein
Vortrag im Bereich Corporate. Dieser beinhaltete
neben einer generellen Einfiihrung in die Arbeit der
Praxisgruppe ebenfalls einen speziellen Einblick in
den China Desk in Frankfurt, der sich vornehmlich
mit Transaktionen von chinesischen Firmen in
Deutschland beschaftigt. Mir hat dieser Teil des
Vortrags besonders gefallen, weil es dort vor allem
auch um kulturelle Aspekte ging und ich mich auch
persénlich fiir die chinesische Kultur interessiere.
Zudem ist der China Desk ein sehr gutes Beispiel fir
die Internationalitat der Kanzlei.

Nach dem Lunch folgten zwei weitere
Workshops, einer im Bereich Banking &
Finance, einer im Bereich Tax. Der Workshop im
Bereich Banking & Finance zeichnete sich v.a.
dadurch aus, dass wir — nachdem wir im letzten
Jahr im Legal Innovation Hub “Reinvent Law"
bereits sehr viel Theoretisches iber Legal Tech
gehort haben — dieses Jahr selbst ein
Programm anwenden durften. Mit “BRYTER"
visualisierten wir die Lésung eines kurzen Falls
aus dem Zivilrecht. BRYTER ist eine Software,
die es dem Anwender erlaubt, mithilfe
interaktiver digitaler Baukasten
Entscheidungsbdume darzustellen. Die intuitive
Oberflache ermdglichte ein schnelles
Einarbeiten. Der Workshop zeigte, wie viel
Potential im Bereich Legal Tech liegt. Der Tax
Workshop begann mit einem groben Uberblick
liber das Steuerrecht und endete mit einer
Vertiefung der Thematik der
Verrechnungspreise. Hier sehe ich eine der
groBen Stdrken des Summer Camps. Man
bekommt in kurzer Zeit einen guten und
praxisbezogenen Einblick in diverse
Praxisgruppen, mit denen man vorher eventuell
noch nicht in Berlihrung gekommen ist.



Allerdings ist es nicht alleine das Ziel des Summer Camps, verschiedene Praxisgruppen kennenzulernen. Es
geht vielmehr auch darum, mit erfahrenen Anwaltinnen in Kontakt zu treten und sich mit anderen Mentees
auszutauschen. Wo kénnte man das besser als in einem spanischen Restaurant mit einer schier endlosen
Zahl von Tapas auf dem Tisch? Der Abend in der Tapas Bar und der Austausch mit alten und neuen
Bekannten aus ganz Deutschland und Osterreich war sicherlich eines der Highlights der beiden Tage.

Frisch erholt von der Nacht im schénen Parkhotel begann der Sonntag mit einem Workshop zum Thema "Be
your own brand”, in dem uns Carmen Schdn u.a. ndherbrachte, wie wichtig es ist, die eigenen Starken
auszubauen. In einer Kleingruppeniibung tauschten wir uns mit anderen Mentees dariiber aus, was unsere
Stdrken sind. So lernten wir uns untereinander noch besser kennen.

Nach ein paar spontanen Runden Tischtennis vor dem Forschungskolleg besuchten wir zum Abschluss des
Summer Camps die Kletterhalle clip'n climb in Mainz. Fir mich war das ein spannendes neues Erlebnis, auch
wenn (oder vielleicht gerade weil) es mich ein bisschen Uberwindung gekostet hat, die erklommenen
Wadnde wieder hinunterzuspringen.

Alles in allem habe ich vom diesjahrigen Summer Camp viele neue Erfahrungen mitgenommen und freue
mich schon aufs ndchste Jahr.

Eric Musebrink —

v.li..: Unsere Mentees Henrik
Volkmann, Murat Oktay und
Eric Musebrink in der
Kletterhalle

Hoch hinauf und tief
hinunter ging es
beim Klettern.




